ANEXO I- CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

1. DO OBJETO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

1.1. O presente Edital disponibilizara o valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos
reais), oriundo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,
instituida pela Lei Federal n° 14.399/2022, observadas as disposi¢cdes do Decreto Federal n°
11.740/2023, do Decreto Federal n°® 11.453/2023, da Lei Federal n° 14.903/2024 e da Instrugdo
Normativa MinC n° 10/2023, bem como da regulamentagdo aplicavel.

1.2. Serdo concedidas 05 (cinco) premiacées, no valor individual de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) cada, totalizando R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), distribuidas da
seguinte forma:

I - 02 (duas) vagas destinadas a ampla concorréncia;

II - 01 (uma) vaga para pessoas negras (pretas ou pardas);

III - 01 (uma) vaga para pessoas indigenas; e

IV - 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia — PcD.

1.3. A distribuicdo das vagas destinadas as acdes afirmativas estabelecida neste Edital
corresponde a percentuais superiores aos minimos previstos no art. 6° da Instru¢do Normativa
MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, considerando as caracteristicas e especificidades do
territorio e dos agentes culturais do Municipio.

1.4. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao
no processo seletivo.

1.5. A pessoa optante por cota que obtiver pontuacdo suficiente para se classificar dentro do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo ocupara vaga reservada, sendo a vaga da
acdo afirmativa destinada ao proximo candidato habilitado da respectiva modalidade de cota,
observada a ordem de classificacédo.

1.6. Em caso de desisténcia de pessoa selecionada por meio de cota, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pelo proximo candidato habilitado que tenha concorrido a8 mesma modalidade de cota,
respeitada a ordem de classificagdo.

1.7. Na hipoétese de ndo haver candidaturas aptas em nimero suficiente para o preenchimento de
uma das modalidades de cotas previstas neste Edital, as vagas remanescentes serdo,
inicialmente, destinadas a outra modalidade de cota prevista neste Edital, observada a ordem de

classificacao dos candidatos habilitados.

1@ (8,|[@  PoumcaNaciona MINISTERIO DA
%m*} LN DEFCI:ILEEII'F:OBJI:::}:J?.TURA CULTURA

‘SeTous, NamowaL o6 G



1.8. Caso ndo existam candidatos habilitados em outra modalidade de cota, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia, sendo convocados os demais candidatos
habilitados, conforme ordem de classificacdo geral.

1.9. A participacdo nas vagas reservadas as acdes afirmativas dependera da manifestagdo
expressa do agente cultural no ato da inscri¢do e da apresentagdo da respectiva autodeclaragdo
ou documentagdo exigida neste Edital, nos termos da Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023.
1.10. A autodeclaracdo apresentada pelo agente cultural gozara de presungdo de veracidade, sem
prejuizo da possibilidade de adogdo, pelo Municipio, de procedimentos complementares
previstos na legislagcdo aplicavel, inclusive procedimentos de heteroidentificagdo, comprovagao
de pertencimento €tnico ou avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, quando previstos

neste Edital.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Modalidade de concorréncia Numero de vagas |Valor por vaga [Valor total

Ampla concorréncia 02 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Pessoas negras (pretas ou pardas) |01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Pessoas indigenas 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Pessoas com deficiéncia — PcD 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Total 05 — R$ 7.500,00

2.1. A distribuicdo das vagas observara as agdes afirmativas previstas na Instrugdo Normativa
MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece reserva minima de 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), 10% (dez por cento) para pessoas
indigenas e 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, admitida a ampliacdo desses
percentuais pelos entes federativos.

2.2. Para fins deste Edital, o Municipio adotara percentuais superiores aos minimos federais nas
categorias de cotas, destinando 40% (quarenta por cento) das vagas para agOes afirmativas
(distribuidas proporcionalmente entre pessoas negras, indigenas e com deficiéncia) e 60%
(sessenta por cento) para a ampla concorréncia, de modo a contemplar o quantitativo total
previsto na tabela deste Anexo.

2.3. A distribuicdo prevista neste Anexo devera ser observada em conjunto com as demais
disposi¢oes deste Edital, especialmente aquelas relativas a habilitacdo, classificagdo, agdes
afirmativas, acessibilidade, autodeclaracio e procedimentos de selegdo.

2.4. Os valores das premiacdes sdo brutos, estando sujeitos as retengdes tributarias

eventualmente incidentes, conforme a legislagdo aplicavel.
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2.5. A concessdo das premiagdes ficara condicionada a existéncia de disponibilidade

or¢amentaria e financeira, bem como ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.
3. REDISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Caso ndo haja candidaturas aptas em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas a determinada modalidade de acdo afirmativa, as vagas remanescentes serao

redistribuidas conforme a seguinte ordem:

I — inicialmente, para outra modalidade de vaga reservada as agdes afirmativas prevista neste

Edital, observada a ordem de classificagao;

I — inexistindo candidatos habilitados nas demais modalidades de cotas, para a ampla

concorréncia, observada a ordem de classificacdo geral.

3.2. A redistribui¢do prevista neste item observara o disposto no art. 7° da Instrugdo Normativa
MinC n° 10/2023.

3.3. A aplicacdo das regras de redistribuicdo ndo podera resultar em prejuizo aos candidatos
habilitados que tenham direito as vagas reservadas, devendo ser observada, em todas as etapas,

a ordem de classificagdo e as disposi¢des deste Edital.
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